A STUDIUM GENERALE ZUGLOI EGYESULET
‘ ALAPSZABALYA
/A Ptk. civil szervezetekre vonatkoz6 Uj szabalyaival és a kordbbi mdédositasokkal egységes szerkezetbe
foglalva /

I. fejezet
Bevezet6 rendelkezések
(Ptk. 3:5. § a) és b) pontja alapjan)

1. 1. Az Egyesiilet neve: Studium Generale Zugléi Egyesiilet
1.2. Az Egyesiilet emblémadja:
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1. 3. Az Egyesiilet székhelye: 1143 Budapest, XIV. ker. llka utca 32.fs2.7.
1.4. Az Egyesiilet m{ikddési teriilete: Budapest, XIV. keriilet, Zugld, valamint a

szomszédos keriiletek lakossaga.
1.5. Az Egyesiilet 6nallo jogi személy.
1.6. Az Egyesiilet elektronikus elérhet6sége: studium.generale.zuglo@gmail.com
1.7. Az Egyesiilet honlapja: www.studiumgenerale.hu/en/

Az Egyesiilet célja
(Ptk. 3:5. § c) pontja alapjan)
2.1. A tdrsadalmilag hatranyos helyzet(i allampolgarok /pld. munkanélkiiliek, a kényszer- és
kisvallalkozok, a bérbdl és fizetéshdl él6 dolgozdk, a csonka csalddok, az etnikai kisebbségek, a
nemzetiségek gyermekei/, valamint az 6nmagukért tenni kivané fiatalok szamara téritésmentes
tanulmanyi segitségnyujtas biztositasa, a kozmiivel6dés el&segitése, valamint a célzott tarsadalmi
rétegek egészségének megbrzése, a betegségek megelSzését elGsegitd életmddra nevelés.
2.2.Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, és
_azoknak anyagi témogatdst nem nyuijt.
Az Egyesiilet tevékenysége
3.1. Az Egyesiilet céljai elérése érdekében:
a/ mozgositja tagsagat;
b/ felkutatja és szervezi azokat a természetes és jogi személyeket, jogi személyiség-
gel nem rendelkezé tdrsasagokat, akik e célok érdekében munkdlkodni kivannak;
¢/ diplomas pedagogusok és magasan képzett egyéb szakemberek kézrem(ikodésével:
-felzarkdztato tanfolyamokat és szakkoroket szervez;
-tehetséggondozo foglalkozasokat tart; -
-segiti a kbzépiskolai, a féiskolai- és az egyetemi felvételi vizsgdkra valo felkésziilést;
- egyes targyakbdl vallalja az orszdgos tanulmanyi versenyre valé felkészitést;
- a tanulmanyi eredményt motivalo pszicholdgiai felkészitést végez;
- a javito vizsgak sikeres teljesitéséhez felkészitési tamogatast nyuijt;
- kézmiives foglalkozasokat tart;
- szellemi vetélkeddket szervez.
- ismeretterjeszt6 el6adasokat szervez;
- tanulmanyi, készségfejleszté kiranduldsokat szervez;

d/az egészség megdrzés, betegség megelSzés érdekében gyogyiidiilést szervez. W
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3.2. A képzésben résztveviket az Egyesiilet-anyagi lehet§ségeihez mérten- tankonyvekkel,
szakirodalommal segiti.

3.3 Az Egyesiilet tevékenysége sordn két korosztalyt kezel kiemelt fontossédggal: az altalanos
iskola fels6 tagozatdban- valamint a kozépiskolaban tanulé didkokat, azonban — igény esetén — a
célzott tarsadalmi rétegek egyéb oktatasi formdihoz kapcsolédo korrepetdcids-, és felzirkéztatasi
feladatokat is megszervezi és ellstja.

Il
Az Egyesiilet szervezeti felépitése és miikodése
(Ptk. 3:71. § (1) bekezdés a) pontja, alapjan)
Tagi jogviszony
A tagsagi jogviszony keletkezezése
(Ptk. 3:67. § alapjan)
4.1. Az egyesiileti tagsag az alapitaskor az egyesilet nyilvantartasba vételével, az alapitast
kévetden pedig a belépési kérelemnek az elnbkség dltali elfogadasaval keletkezik.
4.2. Az elndkség annak a személynek a belépési kérelmét fogadhatja el, aki a belépési
kérelmében véllalja az Alapszabaly 9.6. pontjdban foglalt kételezettségeket.
4.3. Atagfelvételi kérelmet az elndkséghez kell benyujtani.
4.4. A tagfelvételi kérelemrdl a kérelem benyujtasat kbvets 30 napon beliil az elndkség hatéroz.
4.5. A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

A tagsagi jogviszony megsziinése
(Ptk. 3:68. § alapjan)

5.1. A tagsagi jogviszony megsz(inik
a) a tag kilépésével;
b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondésdval;
c) a tag kizaraséval;
d) a tag halaldval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.
5.2. A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képvisel6jéhez intézett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti.

A tagsagi jogviszony feltétele és felmondasa
(Ptk. 3:69 § alapjan)

6.1. Az alapszabdly a tagségot ahhoz a feltételhez koti, hogy a tag a belépési nyilatkozatdban
a) elfogadja az Egyesiilet céljait,
b) magéra nézve kételezének ismeri el az Egyesiilet alapszabalyat,
c) véllalja a tagsdgi dij hatarid6ben torténg megfizetését és
d) vallalja az Egyesiilet tagjaira elGirt egyéb kotelezettségek teljesitését, kiilbndsen az
Egyesiilet tevékenységében torténd részvételt és az Egyesiilet céljanak megvaldsitaséra iranyuld
k6zrem(ikddés kotelezettségét.
6.2. Ha a tag nem felel meg a tagsag feltételeinek, az Egyesiilet a tagsagi jogviszonyt 30 napos
felmondasi id6vel irdsban felmondhatja. A felmondasré! az elndkség elGterjesztésére az
Egyestilet kozgydlése dont.
6.3. AKozgy(ilés a 6.2. pontban rogzitett hatdrozata ellen a kizart tag birésaghoz fordulhat.

Jogszabalyt, alapszabalyt vagy az egyesiileti hatirozatot sértd, vagy az Egyesiilet
céljdval 6sszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhaté
jogkévetkezmények és a taggal szembeni eljaras szabalyai
(Ptk. 3:71. § (1) bekezdés c) pontja alapjan)
7.1. A jogszabalyt, az alapszabdlyt vagy az egyesiileti hatirozatot sért6, vagy az Egyesiilet
céljdval 6sszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhaté jogkovetkezmények a
figyelmeztetés és az Egyesiilet rendezvényeit6l torténd eltiltas legfeljebb egy év id6tartamra.
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7.2. A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az egyesiileti hatarozatot sérts, vagy az Egyesiilet
céljdval Gsszeegyezhetetlen tagi magatartds miatt jogkovetkezmény alkalmazaséra irdnyuld
eljdrast az elnék vagy a titkdr javaslatara a kbzgy(ilés rendeli el.

7.3. A jogkévetkezmény alkalmazasara iranyuld eljarasban az érintett egyesuleti tagot az
Egyesiilet elnGke vagy az Egyesiilet titkdra, vagy a kozgy(ilés ltal e feladatra kijelolt mas
személy (a tovébbiakban: Vizsgalo) jegyzékonyv felvétele mellett meghallgatja.

7.4. A vizsgélo jegyz6konyv felvétele mellett meghallgatja tovabbi azokat a személyeket s,
akik az tigyre tartozé bizonyitandé tényekrél tudomasul birnak. A vizsgélé okiratokat szerez
be, tisztdzza a ténydlldst, és a rendelkezésre allé bizonyitékok alapjdn 30 napon beliil elkésziti
a kozgy(iléshez cimzett hatarozati javaslatit.

7.5. A hatdrozati javaslat elkészitésétd| szamitott 15 napon beliil az elndk vagy a titkar kételes
osszehivni a kézgy(lést. A kdzgydilés megtargyalja a vizsgald 4ltal jogkdvetkezmény
alkalmazdsa tdrgyaban hozott hatdrozati javaslatot.

7.6. A vizsgalat adatainak ismeretében barmely egyesiileti tag inditvanyozhatja a hatarozati
javaslat médositdsat, illetve médositott tartalmu hatdrozati javaslat elfogaddsat.

7.7. Az 6sszehivott kézgyiilés a megvitatott illetve médositott hatdrozati javaslatrdl az ligy
megtargyalasat kdvetSen nyomban hatdroz.

7.8. Akozgyiilés az egyesiileti taggal szemben hatranyos jogkévetkezményként - fentieknek
megfelelGen - figyelmeztetést, az Egyesiilet valamely rendezvényétél illetve rendezvényeitd|
legfeljebb egy év id6tartamra eltilt4st alkalmazhatja.

7.9. A jogkdvetkezmény alkalmazdsarg| rendelkez8 kozgy(ilési hatérozatban fel kell tiintetni a
jogorvoslati jogra vonatkozé tajékoztatast. A jogkdvetkezmény alkalmazasarsl rendelkezé
kozgy(ilési hatdrozatot meg kell indokolni. A hatdrozatot a taggal irasban kozolni kell.

7.10. A hatrényos jogkdvetkezménnyel sujtott tag az Egyesiilet székhelye szerint illetékes
torvényszéktsl kérheti a kozgydlési hatarozat fellilvizsgdlatat.
A tag kizarasa
(Ptk. 3:70 § alapjan)

8.1. A tagnak jogszabalyt, az egyesilet alapszabalyat vagy kozgy(ilési hatdrozatat stlyosan
vagy ismételten sért6 magatartédsa esetén a kozgydilés - barmely egyesiileti tag vagy egyesiileti
szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizérasi eljardst folytathat le.

8.2. A tag kizarasara iranyul6 kezdeményezést az elndkséghez kell bejelenteni. A bejelentett
kezdeményezést az elnsk vagy az elndk akadalyoztatdsa esetén a titkar terjeszti a kozgy(ilés
elé. A kizarasra irdnyuld eljdras meginditdsat a kozgy(ilés hatarozattal rendeli el. A kizaras
elrendelésére iranyuld eljarasban a személyek meghallgatasara, a tényallas tisztdzasara, a
jegyzékonyv felvételére, a hatdrozati javaslat elGterjesztésére, megtdrgyaldsara, és a hatarozat
hozatalra az alapszabaly 28. pontjgban foglaltak az irdnyaddak.

8.3. A tag kizarasat kimondd hatdrozatot irdsba kell foglalni és indokoldssal kell ellatni; az
indokoldsnak tartalmaznia kell a kizéras alapjaul szolgalé tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehet§ségrél valé tdjékoztatast. A hatarozatot a taggal irdsban k&z6Ini kell.

8.4. A kizarasrél rendelkezd hatarozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, a kizart tag az

Egyesiilet székhelye szerint illetékes torvényszéktsl kérheti a kdzgy(ilési hatarozat feli]lvizsga’latétj‘;%«
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Egyesiileti tagsag, tagok jogai és kételezettségei
( Ptk. 3:65.§-3:66.5 )
9.1. A természetes személy tag
Az Egyesiilet tagja lehet minden nagykoru természetes személy, aki az Egyesiilet céljait elfogadja
munkajéban részt kivan venni, vallalja a megéllapitott tagdij rendszeres fizetését, és az
Alapszabalyban foglaltakat magara nézve kotelezének fogadja el. Az Egyesiiletbe nem magyar
allampolgdrok is beléphetnek tagként.
9.2. Nem természetes személy tag

7

rendszeres fizetését, és az Alapszabdlyban foglaltakat magara nézve kotelezének fogadja el. Az
Egyesiiletnek kiilféldi szervezet is tagja lehet.
9.3. Az Egyesiileti tagok jogai és kotelezettségei azonosak és egyenldk, kivéve hogy
-anem természetes személy tagok az Egyesiiletben - fiiggetleniil sajét taglétszamuktdl - egy
szavazattal rendelkeznek; valamint
- a nem természetes személy tagok tagdijanak mértékére a természetes személyekre
megallapitott tagségi dijaktdl eltérs szabalyok vonatkoznak, melyet a K6zgy(ilés hatiroz meg,
- @ nem természetes személy tag egyesiileti tisztségre csak képvisel6je atjan valaszthato,
- az Egyesiilet tamogatéjaként harmadik személyek felé az egyesiileti tag feltiintetheti magit.
9.4. A tagfelvételrdl az EIn6kség egyszerii sz6tdbbséggel dont.

9.5. Tagok jogai

- az Egyesiletben tisztségekre valaszthatd és tisztségekre mdsokat vélaszthat;

- a tagot belépése napjatdl 1 szavazati jog illeti meg;

- irdsos meghatalmazas alapjan szavazas alkalmaval mas tagot képviselhet; egy
tag azonos szavazas alkalmaval minddsszesen 3 /hdrom/ meghatalmazottat
képviselhet;

- jogosult az Egyesiilet életében, munkajaban, programjaiban részt venni;

- a tisztségvisel6khoz kérdéssel, javaslattal fordulni, téliik valaszt igényelni;

- az Egyesiilet helyiségeit és ingosdgait - nyitvatartasi idében - az Egyesiilet
céljainak megfelelen hasznalni;

- kiildn megbizés alapjan az Egyesiiletet harmadik személy el6tt képviselni.

9.6. Tagok kotelességei
- az Alapszabaly rendelkezéseit betartani;
-az Egyesiilet céljainak megvalésitasaban aktivan kozrem(ikodni;
- a megallapitott tagdijat megfizetni;
- magatartasdval, munkajaval, nyilatkozataival az Egyesiilet céljainak
érvényesiilését el§segiteni,
-az Egyesiilet képviseletében eljdrva mélté magatartast tandsitani.

A nyilvantartisba-vételi és valtozdsbejegyzési kérelem benyujtasa
(Ptk. 3:12. § (1) bekezdése alapjan)

10.1. A nyilvéntartasba-vételi kérelem illetve a véltozdsbejegyzési kérelem benydjtasara az
Egyesiilet elndke koteles.
10.2. A nyilvéntartésba-vételi kérelem illetve a valtozasbejegyzési kérelem az Egyesiilet
elnékének akadalyoztatdsa esetén az Egyesiilet titkdra nyujtja be.
10.3. Az eIn6k vagy a titkar — figyelemmel az elektronikus Gton torténd iratbenydjtas kételezettségére
— meghatalmazassal, regisztralt jogasz kézrem(ikdését veheti igénybe.

ek ENA~ T
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A Kozgylilés
(Ptk. 3:71. § (1) bekezdés b) pontja, 3:73. §-a alapjan)

11.1. A kozgy(ilés évente legalabb egy alkalommal ulésezik (Ptk. 3:73. § (1) bekezdés).
11.2. A kdzgy(ilés nem nyilvdnos (Ptk. 3:73. § (2) bekezdés).
11.3. A kozgy(ilés hataskorébe tartozik:
a) az Alapszabaly modositasa;
b) az egyesiilet megszlinésének, egyesiilésének és szétvdlasinak elhatarozésa;
¢) a vezetd tisztségvisels megvalasztdsa, visszahivdsa és dijazdsanak megdllapitdsa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;
e) az éves beszamol6 - ezen beliil az iigyvezets szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérg|
52616 jelentésének - elfogadasa;
f) a vezet tisztségvisels feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezet§ tisztségvisels
az egyesiilettel munkaviszonyban all;
g) az olyan szerz6dés megkbtésénekjévéhagyésa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,

//////

A kozgyiilés hatirozathozatala
(Ptk. 3:76. § alapjan)
11.1. Az Egyesiilet Alapszabalydnak médositdsshoz a jelen Iévé tagok hdromnegyedes
sz0tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

11.2. Az Egyesiilet céljanak mddositasdhoz és az Egyesiilet megsz(inésérdl sz616 kozgy(ilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok hdromnegyedes sz6tdbbséggel hozott
hatdrozata sziikséges.

11.3. Mindazon az tigyekben, amelyekben a hatarozathozatalhoz nem szlikséges a jelenlévs
tagok, vagy a szavazati joggal rendelkezs tagok hdromnegyedes sz6t6bbséggel hozott
hatdrozata, a kozgy(ilés a hatarozatait a jelenlévg tagok egyszerdi sz0t6bbségével hozzak meg.

A kozgyiilés 6sszehivasanak, lebonyolitasanak, a kozgy(ilés helye
meghatarozasanak, a kézgylilési meghivé tartalmanak, a napirendnek, a
kozgyiilés tisztségviselGinek, a levezets elndéknek, a szavazatszamlalék
megvalasztdsanak, a hatérozatképességnek, a szavazasnak, a jegyzékényv
vezetésnek valamint a hatirozatok kihirdetésének szabalyai
(Ptk. 3:71. § (1) bekezdés d) pontja alapjan)

A Kozgylilés
(Ptk. 3:71. § (1) bekezdés b) pontja, 3:73. §-a alapjan)
12.1. A kozgy(ilést az elnok - akadalyoztatdsa esetén a titkar - irdsban a javasolt napirend
kozlésével az Egyesiilet székhelyére vagy a tagok tobbségének elszetes jévéhagyasaval
meghatdrozott mds helyre hivja 8ssze.

terjedd id6 legaldbb 15 nap legyen. A meghivéhoz csatolni kell a mar rendelkezésre 3ll6 hatdrozati
javaslatokat és az el6terjeszt6k indokolasat.



12.3. A meghivénak tartalmaznia kell
a) az Egyesiilet nevét és székhelyét;
b) az tilés idejének és helyszinének megjeldlését;
¢) az iilés napirendjét;

d) azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt kbzgy(ilés az irdsban kdzslt napirendi pontok
tekintetében a megjelent tagok szdmatdl fiiggetleniil hatdrozatképest. A kozgyiilés

Osszeghivasdra iranyulé meghivéban megjelslhets a megismételt kdzgy(ilés napja is. .
12.4. A meghitsult kdzgy(ilés és a megismételt kdzgy(ilés kozott legalabb 3 napnak kell
eltelnie.
12.5. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazisra
jogosultak a targyalni kivént témakérdkben allaspontjukat kialakithasssk.
12.6. Az Egyesiilet az (ilését a székhelyén vagy a tagok tobbségének elGzetes jévahagyasaval
meghatdrozott m3s helyen tartja.
12.7. Ha az Egyesiilet {ilését nem szabdlyszer(ien hivtak Ossze, az lilést akkor lehet megtartani, ha az
ulésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangllag hozzajarul az iilés
megtartdsahoz.
12. 8. Az Egyesiilet iilésén a szabdlyszer(ien k6z6t napirenden szerepl§ kérdésben hozhaté
hatdrozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepl§
kérdés megtargyaldsihoz egyhangulag hozzajarul.
12.9. A kozgy(ilést az Egyesiilet elndke, akadélyoztatdsa esetén az Egyesiilet titkara vagy a
gazdasagi vezetd vezeti.
12.10. A kdzgy(ilési tisztségviseld, a levezetd elndk - sziikség esetén - a szavazatszamlaldk, és a
jegyz6konyv hitelesiték megvdlasztdsdra barmelyik egyesiileti tag javaslatot tehet.
A kozgy(ilési tisztségvisel§k megvalasztdsardl a kozgyiilés a szavazati joggal rendelkez6 tagok
sz6tdbbségével hatéroz.
12.11. A kozgyiilés hatdrozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok tébb mint fele jelen
van. A kozgy(ilés a hatdrozatait nyilt szavazassal hozza. Barmelyik tag inditvdnydra a
kozgy(lés agy hatarozhat, hogy a megjellt napirenddel kapcsolatban titkos szavazassal
hatdroz. Ha egy tag vagy alapité valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat
meghozatalandl, a hatdrozatképesség megdllapitasa soran, figyelmen kiviil kell hagyni.
12.12. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kételezettség vagy felelGsség alél mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;
b) akivel a hatdrozat szerint szerz8dést kell kotni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitdja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban
all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt 3 dontésben.
12.13. A kézgyiilésen hozott hatdrozatokat a szavazatszamlalok jelentése alapjan a levezets
elndk széban kihirdeti. A megszavazott hatarozatokat az EIndkség az egyesiilet tagjainak jegyz6kdnyvi
kivonatként megkiildi.

12.14. Az Egyesiilet alapszabalydnak médositasihoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes sz6tobbséggel
hozott hatdrozata sziikséges.
Az Egyesiilet céljdnak médositdsahoz és az Egyesiilet megsz(inésérsl sz616 kozgy(ilési
dbntéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes sz6t6bbséggel hozott
hatdrozata sziikséges.
Mindazon ligyekben, amelyekben a hatdrozathozatalhoz nem szlikséges a jelenlévs tagok vagy
a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata, a kozgyiilés a
hatdrozatait a jelenlévé tagok egyszer(i sz6tobbségével hozzak meg. T Jom— {/
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A kozgyiilési jegyz6kényv vezetésének szabalyai
13.1. A kbzgydilésro| jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyz&konyvben meg kell jeldlni a
kdzgylilés helyét, idejét, tovabbid a jelenléti ivre utaldssal fel kell sorolni a kozgy(ilésen
megjelent személyeket. A jegyz6konyvben fel kell tiintetni a javasolt illetve elfogadott
napirendet, az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban hozott hatdrozatokat.
A jegyz6kdnyvet a kdzgy(ilés elndke, a jegyz6kdnyvvezetdnek megvalasztott személy és a kozgy(ilés
tagjai kozil valasztott két f6 hitelesits aldirasaval hitelesiti.
13.2. A kozgy(ilésen az Egyesiilet tagja személyesen, vagy meghatalmazottja Gtjan gyakorolhatja a
Szavazati jogét.
Az kozgy(ilés 6sszehivasanak kotelezettsége
(Ptk. 3:81. § alapjan)

13.3. Az eln6k vagy az elnék akadalyoztatdsa esetén a titkar kiteles a kozgydilést 6sszehivni a
sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;

b) az egyesiilet el6relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.
13.4. Az a) pont alapjan Gsszehivott kozgyilésen a tagok kételesek az Gsszehivdsra okot adé
korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy az egyesiilet megsziintetésérg|
donteni.

Hatarozathozatal iilés tartdsa nélkiil
(Ptk. 3:20. § alapjan)

14.1 Az Alapszabdly a hatdrozathozatalt iilés tartasa nélkiil is lehet6vé teszi. Az ilyen
hatdrozat meghozatalat az Eln6kség a hatarozat tervezetének a tagok részére torténd
megkiildésével kezdeményezi. A tagok szdmara a tervezet kézhezvételéts| szdmitott legalabb
nyolc napos hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkildjék az ligyvezetés
részére.
14.2. Az Gilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran az Alapszabaly hatdrozatképességre és
szavazdsra vonatkozé rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
hatdrozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot megkiildenek az
EInGkség részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte a hatarozatképességéhez
szlikséges lenne (ilés tartasa esetén.
14.3. Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, a Kozgyiilés iilését az Eln6kségnek ssze kell hivnia.
14.4. A szavazasra megszabott hatérid4 utolss napjat kdvets harom napon beliil - ha valamennyi tag
Szavazata ezt megelGz6en érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatél szamitott
harom napon beliil - az ElnGkség megillapitja a szavazas eredményét, hatdrozatot hoz, és azt tovabbi
harom napon beliil kézli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha
valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.
14.5. Az Alapszabaly lehet4vé teszi az elektronikus dton torténé szavazast is.

Az Elnokség

(Ptk. 3:78. § alapjan)
15.1. Az EInékség harom tagbél &ll. Az Elnbkség elndkét és tovabbi tagjait a kozgy(ilés vélasztja
meg. Az EIndkség tagjai: az elndk, a titkdr és a gazdasdgi vezetS. Amennyiben az Egyesiilet
tevékenysége ezt indokolja, gy a Kozgy(ilés tovabbi tagokkal bévitheti az EIn6kséget.
15.2. Az EIntkség tagjai kotelesek a kdzgy(ilésen részt venni, az Egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni. Az Egyesiilet tevékenységérsl és gazdasagi helyzetérsl beszamolni.
15.3. Az EIndkség hatarozatait a jelenlévék szotobbségével hozza. Az EIndkség csak akkor
hatdrozatképes, ha legaldbb harom tagja jelen van.
15.4. A vezet6 tisztségviselSk megbizatdsa a megvalasztasuk napjatdl szamitott négy év
idStartamra szol. A tisztségviselSk a mandatum lejérta utan Gjravélaszthatk.
15.5. A vezet6 tisztségviselSket az Egyesiilet tagjai koziil kell megvdlasztani.
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Az EInékség ligyvezetéssel kapcsolatos feladatai és
az Elndkségre vonatkoz6 egyéb szabalyok
(Ptk. 3:80. § alapjan)
16.1. Az ligyvezetés feladatkdrébe tartozik:
a) az egyesiilet napi iigyeinek vitele, az ugyvezetés hatdskorébe tartozo iigyekben a
dontések meghozatala;
b) a beszédmoldk el6készitése és azoknak a kozgydilés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgylilés elé terjesztése;
d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznélasara és befektetésére vonatkozo,
a kozgy(ilés hataskérébe nem tartozé déntések meghozatala és végrehajtdsa;
e) az egyesiilet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségvisel6k megvalasztasanak el6készitése;
f) a kbzgyiilés 6sszehivésa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;
g) az Ugyvezetd szerv &ltal 8sszehivott kozgy(ilés napirendi pontjainak meghatdrozdsa;
h) részvétel a kdzgy(ilésen és vélaszadas az egyesilettel kapcsolatos kérdésekre;
i) a tagség nyilvantartdsa;
J) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;
k) az egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratok megérzése;
I) az egyesiiletet érint6 megsziinési ok fennallasinak mindenkori vizsgédlata és annak
bekdvetkezte esetén az e térvényben eldirt intézkedések megtétele; és
m) az Alapszabdly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérgl vald dontés.

16.2. Az EIndkség iilésének 6sszehivésara, az EIn6kségi tlés helyének meghatdrozdsara, az
Elndkségi tilés meghivéjanak tartalmdra, az Eln6kségi iilés napirendjére, az Elnkségi lilés
hatdrozatképességére, az iilés lebonyolitasara, és az EInokségi iilés jegyz6konyvének
elkészitésére, valamint a hatdrozatok kihirdetésére az Alapszabdly 7-9. pontjaiban foglaltakat
megfelelSen alkalmazni kell azzal, hogy az EIndkségi hatarozatokat az EIn6kség elektronikus
dton, vagy postai Giton nyolc napon beliil megkiildi a tagok illetve az érdekelt személyek
részére.

Az ligyvezetés ellatasa

(Ptk. 3:77. § alapjan)

17.1. Az Egyesiilet ligyvezetését az Eln6kség latja el.
17.2. Az Egyesiilet vezetd tisztségvisel§i egyben az EInokség tagjai. Az EIndkségbe a Egyesiiletbd| —
szikség esetén - tovabbi tagok vélaszthatok.
17.3. Az EInbkség tevékenységét sajat szervezeti és miikédési szabdlyzata szerint végzi, melyet az
EInokség maga allapit meg, és a legkdzelebbi kozgydilésen a Kozgy(ilés hagy jova.
17.4. Az Egyesiilet gazddlkoddsanak szabalyait a Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat tartalmazza. Az
Egyesilet tartozasaiért sajat vagyondval felel. A tagok —a tagsagi dij megfizetésén tul- sajat
vagyonukkal nem felelnek. Az Egyesiilet vagyona elsGsorban a tagok altal fizetett dijakbdl, jogi
személyek és maganszemélyek befizetéseibdl, hozzdjarulasaibél képz&dik, tovabbd a SzJA
rendelkezéseibdl, s az Egyesiilet részérs| igénybe vehetd palyazati forrasokbdl.
17.5. Az Egyesiilet — céljai megval6sitasa, gazdasdgi feltételei biztositasa érdekében- gazdasagi
vallalkozasi tevékenységet is folytathat.

Az Egyesiilet ligyvezetése, az Elnokség
(Ptk. 3:21. § alapjan)

18.1. Az Egyesiilet irdnyitasdval kapcsolatos olyan dontések meghozatalara, amelyek nem

tartoznak a kdzgy(ilés hataskorébe, a vezets tisztségvisel6kbdl 4llé EIndkség jogosult.

18.2. A vezet6 tisztségviseld ligyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének megfelelGen

koteles ellatni. Jc/ S~
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18.3. Az Egyesiilet els6 vezet tisztségviselGit az Egyesiilet Alapszabdlydban kell kijelsIni. A jogi személy
Iétrejottét kdvetSen a vezetd tisztségviselSket a jogi személy tagjai valasztjak meg, vagy hivjak vissza. A
vezet( tisztségviselSi megbizds a tisztségnek a megvalasztott dltal torténé elfogadasaval jon létre.

A vezet6 tisztségvisel6vel szembeni kévetelmények és kiziré okok
(Ptk. 3:22. § alapjan)

19.1. Vezet§ tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekv6képességét a
tevékenysége elldtasihoz sziikséges kérben nem korlatoztak.
19.2. A vezet tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.
19.3. Nem lehet vezet§ tisztségviselS az, akit blincselekmény elkévetése miatt joger@sen
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos
kévetkezmények alél nem mentesiilt.
19.4. Nem lehet vezet§ tisztségviselS az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastél jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet.
19.5. Az eltiltdst kimondd hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az,
akit eltiltottak a vezet§ tisztségviselGi tevékenységtél.

Titoktartdsi és felvilagositasi kotelezettség
(Ptk. 3:23. § alapjan)

20.1. A vezet6 tisztségvisel az Egyesiilet tagjai részére koteles a jogi személyre vonatkozdan
felvilagositdst adni, és szamukra a jogi személyre vonatkozé iratokba és nyilvantartdsokba betekintést
biztositani.
20.2. Afelvildgositdst és az iratbetekintést a vezetd tisztségviselS a jogosult ltal tett irdsbeli
titoktartdsi nyilatkozat tételéhez kotheti.
20.3. A vezetS tisztségvisel6 megtagadhatja a felvilagositdst és az iratokba valé betekintést, ha ez a jogi
személy Uzleti titkat sértené, ha a felvildgositast kérg a jogat visszaélés-szer(ien
gyakorolja, vagy felhivds ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvildgositast kérg
a felvildgositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvdntarté bir6sagtdl kérheti az Egyesiilet
kételezését a felvildgositds megaddsara.

A vezet6 tisztségviseld felelGssége

(Ptk. 3:24. § és Ptk.3:86.§(2) bek. alapjan)
21. 1. Avezet6 tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége sordn az Egyesiiletnek okozott kirokért a
szerz6désszegéssel okozott karért valé felel§sség szabdlyai szerint felel.
21.2. Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsz(inése esetén a hitelezSk - kielégitetlen kovetelésiik erejéig -
kdrtéritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezet6 tisztségviselSivel szemben, a szerzédéssel
okozott karokért valé felel§sség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségvisels az egyesiilet
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beéllta utdn a hitelezGi érdekeket nem vette figyelembe. Ez a
rendelkezés végelszamoldssal térténd megsz(inés esetén nem alkalmazhatd.

Az Egyesiilet képviselete és jegyzése
(Ptk. 3:29. § alapjan)

22.1. Az Egyesiilet torvényes képvisel6je az egyesiilet elndke. A vezetd tisztségvisel6k (alelndkok,
titkar, gazdasdgi vezet() az elndk akadélyoztatasa esetén esetileg leadott hataskérok tekintetében
jogosultak az Egyesiiletet képviselni.
22.2. A vezet§ tisztségviselSk képviseleti jogukat &nélléan gyakoroljak.
22.3. Az Egyesiilet jegyzése ugy torténik, hogy az Egyesiilet nevéhez a vezetd tisztségviseld
onalléan csatolja a névalairasat a hitelesitett aldirasi cimpéldany (névaldirési nyilatkozat)
szerint.
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22.4. Harmadik személy felé tett nyilvanos nyilatkozatokat, médiamegjelenéseket az Egyesiilet
nevében csak az elnék tehet, kivéve ha ezen jogat - egyedi esetekben - masik vezetd tisztségviselSnek
adja at.
A vezets§ tisztségvisel6 megbizatas megsziinése
(Ptk. 3:25. § alapjan)

23.1. Megsz(inik a vezet tisztségviselsi megbizatas:

a) hatdrozott ideji megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kdtott megbizatds esetén a feltétel bekdvetkezésével;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezet( tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f) a vezet§ tisztségviseld cselekvéképességének a tevékenysége elltasihoz sziikséges

kérben térténd korlatozasaval;

8) a vezet tisztségviselGvel szembeni kizaréd vagy Osszeférhetetlenségi ok

bekovetkeztével.
23.2. Az Egyesiilet tagjai a vezetd tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjik.
23.3. A vezet6 tisztségvisel6 megbizatasardl az Egyesiilethez cimzett, vagy az Egyesiilet masik
vezet( tisztségviseljéhez, vagy a Kozgyiiléshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.
23.4. Ha az Egyesiilet m(kodSképessége ezt megkivénja, a lemondds az uj vezets tisztségvisel§
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstsl szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa.

A FeliigyelGbizottsag Iétrehozasa és tagsaga
(Ptk. 3:26. § alapjan)

24.1. A tagok — amennyiben az Egyesiilet miikddése ezt sziikségessé teszi - hdrom taghdl 4ll6
fellgyelSbizottsag létrehozasat rendelik el azzal a feladattal, hogy az ligyvezetést az Egyesiilet
érdekeinek megdvésa céljabdl ellendrizze.
24.2. A feliigyelSbizottsag tagja az a nagykorud személy lehet, akinek cselekvGképességét a
tevékenysége elldtasdhoz sziikséges kdrben nem korldtoztak. Nem lehet a feliigyel6bizottsag
tagja, akivel szemben a vezet§ tisztségviselkre vonatkozd kizdré ok &ll fenn, tovébba aki-,
vagy akinek a hozzétartozéja az Egyesiilet vezetd tisztségviselgje.
24.3. A felligyel6bizottsag tagjai a feligyelébizottség munkdjban személyesen kdtelesek részt
venni. A feliigyel6bizottsag tagjai az Egyesiilet ugyvezetését6l fiiggetlenek, tevékenységiik
soran nem utasithatok.
24.4. Az els6 feliigyelbizottsag tagjait a létesitd okiratban kell kijeloIni, ezt kévetSen a Kozgy(ilés
vélasztja a felligyel6bizottsagi tagokat. A fellgyelSbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogaddssal jon
létre.
24.5. A feliigyel6bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatas
megszlinésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyelSbizottsagi tag
lemondé nyilatkozatét az Egyesiilet elndkéhez intézi.

A FeliigyelGbizottsag miik6dése
(Ptk. 3:27. § alapjan)

25.1. A felligyelGbizottsag koteles a tagok dontéshozo szerve elé keriils el6terjesztéseket megvizsgalni,
és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a déntéshozg szerv ulésén ismertetni.
25.2. A feliigyel6bizottsag az Egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe
betekinthet, a vezet§ tisztségvisel6ktsl és a jogi személy munkavdllaloité| felvilagositast
kérhet, az Egyesiilet fizetési szaml4jat, pénztdrat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint
szerzGdéseit megvizsgélhatja és szakértével megvizsgaltathatja.
25.3. A felligyelSbizottsag hatarozatait a jelenlévék szétobbségével hozza. A hatarozat csak
mindharom tag jelenléte esetén érvényes.

qﬂmz‘,{:}
10



A FeliigyelGbizottsag tagjainak felelGssége
(Ptk. 3:28. § alapjan)
26. A felligyelSbizottsagi tagok az ellengrzési kotelezettségiik elmulasztasival vagy nem
megfelel6 teljesitésével az Egyesiiletnek okozott karokért, a szerz6désszegéssel okozott
kdrért valo felel§sség szabdlyai szerint felelnek.

A Feliigyelgbizottsag
(Ptk. 3:82. § alapjan)
27.1. A FeliigyelSbizottsag harom tagbol all. A Felligyel6bizottsag elnskét maga viélasztja tagjai
kozil.
27.2. A Feliigyel6bizottsag feladata az egyesiileti szervek valamint a jogszabalyok, az Alapszabaly és az
egyestileti hatarozatok végrehajtasanak, betartisanak ellenGrzése.
27.3. A Feliigyelébizottsag tagjainak megbizatdsa négy év idGtartamra sz4l.

Az Etikai Bizottsag

28.1. Az Etikai Bizottsag:

a.) a tagok k6zotti, tagsagi viszonyokbdl eredd, vitakban kdzvetitd, békits, egyeztets

feladatokat It el.

b.) kizérdsi tigyekben tényfeltir feladatkérben jarel.
28.2. A hdrom f6bél /eindk + két tag/ 4116 Etikai Bizottsdg tagjait az Egyesillet tagjai sorabdl ad hoc
jelleggel vélasztja. Tisztségiikbdl barmikor indoklis nélkiil visszahivhaték. Eljarasuk és hatarozati
javaslatuk érvényességéhez mindharom tagnak személyesen jelen kell lennie a vizsgélat teljes tartama
alatt.
28.3. A bizottsag eljarasat nalldan-, vagy az EInckség kezdeményezésére inditja meg, majd a

lefolytatott eljards eredményeként jelentést készit és javaslatot tesz a vita megoldésdra
vagy a tag kizérasara, illetve az ellene indult eljaras megsziintetésére.
28.4. Az Etikai Bizottsag sziikség szerint iilésezik. Ulése érvényes, ha mindharom tagja jelen  van.
Déntéseit nyilt szavazéssal és egyszeri sz6t6bbséggel hozza.

A miikodési szabilyzat
29.1. Az Egyesiilet miikddésének részletes szabalyait, az Egyesiilet kdzgy(ilése normativ
hatdrozattal szabalyozza. A rendelkezéseket a Szervezeti és MUikdési Szabalyzat tartalmazza.
29.2. A FelligyelSbizottsag m(ikodésének részletes szabdlyait a Feliigyel§bizottsig hatarozza meg. A
Feliigyel6bizottsag m(ikodési szabalyzatdt jovahagyds végett bemutatja a kdzgy(ilésnek.
29.3. Az Etikai Bizottsdg miikodésének részletes szabalyait az Etikai Bizottsag hatirozza meg és
jovahagyas végett bemutatja a kozgydlésnek.

Az Egyesiilet tagjainak jegyzéke
30.1. Az Egyesiilet EInoksége az Egyesiilet tagjainak nevét és lakéhelyét, valamint a tagok 6nként
megadott egyéb adatait ( telefonszam, e-mail cim, sziiletési ddtum ) tagjegyzékben tartja nyilvan.
30.2. Az Egyesiilet tagjegyzékébd| haladéktalanul téréini kell annak a személynek a nevét és
lakéhelyét, akinek a tagsagi jogviszonya megsz(int.
30.3. Az Egyesiilet tagjegyzékébe haladéktalanul be kell jegyezni annak a személynek a nevét és
lakéhelyét, akit az EInbkség az Egyesiiletbe tagnak felvett.
30.4. A hatdlyos tagjegyzéket a hatdlyos Alapszabaly mellékleteként kell csatolni.
30.5. A tagjegyzék nem nyilvanos; az EIn6kség gondoskodik a tagjegyzékbe foglalt személyes
adatok megfelel6 megdvasarél.

Az Egyesiilet megsziinésének szabadlyai
/ Ptk. 3:83.§ -3:87§-ai /
31.1.Az egyesiilet megsziinésének részletes szabalyait a Ptk. 3:83§- Ptk. 3:87.§-ai tartalmazzak.

31.2. Az Egyesiilet személyi és vagyoni viszonyaira egyebekben a Polgari Torvénykonyvrél -
52616 2013. évi V. térvény (Ptk.) rendelkezései az irdnyadoak. /ff,’;—-q{,ﬂ/
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Zar6 rendelkezés
32.1. Ezt az Alapszabdlyt az alulirott alapité tagok elolvastak, és mint az akaratukkal mindenben
megegyez§ alapitdi nyilatkozatukat az alulirott helyen és napon aldirtak.
32.2. A jelen Alapszabaly egységes szerkezetben tartalmazza az Egyesiilet 2001. oktéber 29-i

megismételt alakulé tlésén egyhangl hatarozattal elfogadott szévegének hatalyaban fenntartott-, és
tobbszori médositasokkal és kiegészitésekkel egybefoglalt sz6vegét.

Kelt: Budapesten, 2017. februar 2.

Gyenge Sandor
elnék

Nyilatkozat

Alulirott, Gyenge Sandor — mint a STUDIUM GENERALE ZUGLOI EGYESULET elnéke — ezennel ugy
nyilatkozom, hogy az Alapszabdly egységes szerkezeti szbévege megfelel a létesitdokirat-
mddositasok alapjan hatalyos tartalomnak.

Budapest, 2017. februar 2.

Gyenge Sandor elndk
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